
桃園市龜山區福源國民小學 

113學年度性別平等教育實施計畫 

壹、依據：  

一、性別平等教育法。 

二、性別平等教育法施行細則。 

三、校園性別事件防治準則。 

四、113學年度福源國小友善校園學生事務與輔導工作計畫。 

 

貳、目標：  

一、厚植學校性別平等教育資源，推動性別平等教育，建立無性別歧視教育 

  環境，以促進實質上的性別平等。                                

二、各領域融入性別平等教育課程，各處室推動性別平等教育活動，以愛與 

  關懷協助兒童及青少年身心發展。 

三、年度主題：培養所有人尊重彼此的身體自主及性別觀念，並加強數位性 

  暴力之防制。 

 

參、實施策略：  

一、輔導室統整校內外資源，協助性別平等教育之組織及運作，並加強全校 

  教職員工生性平觀念及相關措施之宣導。  

二、教導處整合教師共備社群、課程發展組織等，將性別平等教育融入各領 

  域實施。  

三、總務處建置校園安全環境及友善性別標示。 

 

肆、實施要點：  

一、成立性別平等教育委員會，每學期至少召開一次會議；並擬訂性別平等 

  教育實施計畫，規劃辦理相關工作。  

二、教職員工生依據法規參與對應時數之性別平等教育課程、活動或研習。 

三、將性別平等教育相關內涵融入各領域教材教法，並舉辦各式研討會議或 

  共備社群，促進教師增能。 

四、蒐集性別平等教育各式文宣、影音等媒材，利用集會適時向親師生宣導 

  正確觀念。 

五、建構性別友善之校園空間，保障所有人的安全。 

 

伍、實施內容：     

序號 活動項目 實施內容 負責單位 期程 

1 
建置並充實性別平等教育

教材資料庫 

彙整影音、書籍等教材，並提

供績優學校範例及教案給教師

參考。 

輔導室 全學年 



2 教師參與校內外研習 

鼓勵教師參與性別平等教育研

習活動。本校規劃主題與時數

如下： 

性平法規研討：2 

防制數位性別暴力：2 

校園性別事件通報及輔導：2 

國小階段情感教育實務：2 

教導處 

輔導室 
全學年 

3 融入各領域教學活動 
結合課發會，研發性別平等教

育融入式課程。 

教務組 

全校教師 
全學年 

4 學生朝會宣導 相關主題與時事宣導。 學務組 全學年 

5 
檢視校園空間並辦理校園

安全地圖說明會 

改善校園危險處及死角，並設

立警示標誌。 
總務處 第一學期 

6 
「我的身體，我做主！」

兒少性剝削防制舞蹈競賽 

透過展演活動，讓學生體認身

體自主權與正當休閒娛樂。 
輔導室 第一學期 

7 親職教育日專題演講 邀請講師進行性平專題演講。 輔導室 第二學期 

 

陸、性別平等教育委員會： 

    性平會置委員 9人，任期 1年，以校長為主任委員，委員應具性別平等意識，

且不得有違反性別平等之行為。其中女性委員應占委員總數二分之一以上，並得

聘教師代表、職工代表、家長代表、學生代表及性別平等教育相關領域之專家學

者為委員；且所聘教師代表、職工代表、家長代表及學生代表，應具現任教師、

職工、學生家長及學生之身分。 

性平會置執行秘書一人，由輔導主任擔任，並指定專人負責處理有關業務。

包括指定人員辦理性平會庶務及幕僚工作，籌備召開會議、執行或列管會議決議

事項，及其他與性平會相關之業務。 

福源國小 113學年度性別平等教育委員會 

序號 編組 職稱 姓名/性別 執掌 

1 主任委員 校長 薛○芬/女 督導學校性別平等教育各項資源與環境。 

2 執行秘書 輔導主任 王○中/男 依校長指示規劃並綜理學校性別平等教育。 

3 課務教學組 委員 教導主任 郭○玉/女 
一、依校長指示辦理本校性別平等教育。 

二、辦理性別平等教育課程及教學事項。 

4 課務教學組 委員 教務組長 高○慶/男 辦理性別平等教育課程及教學事項。 

5 校園安全組 委員 學務組長 葉○惠/女 
一、辦理本校性別平等教育各項主題宣導。 

二、性平案件之各項通報。 



6 校園環境組 委員 總務主任 黃○文/男 
一、依校長指示辦理本校性別平等教育。 

二、辦理建置校園性別友善空間與設施。 

7 輔導諮詢組 委員 特教組長 潘○瑜/女 執行本校學生性別平等教育輔導事務。 

8 醫療護理組 委員 護理師 林○鈴/女 執行本校學生性別平等教育護理事務。 

9 教師代表   委員 導師 張○筠/女 執行性別平等教育融入領域教學及活動。 

柒、經費：由學校相關經費項下支出。 

 

捌、預期效益： 

  一、全校教職員工生均具備性別平等教育意識，並實踐於學校、家庭及社會。 

  二、強化全校親師生對於性侵害、性騷擾或性霸凌防治之意識與處理知能， 

    有效預防校園性犯罪。 

  三、建置安全而友善的校園環境，營造愛與關懷、尊重且多元的校園文化。 

 

玖、以上計畫經本校性別平等教育委員會通過後實施，修正時亦同。 

 

 

              


