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桃園市楊梅區楊心國小 113學年度友善校園--性別平等教育實施計畫 
113年 5月 17日性別平等教育委員通過 

113年 5月 22日課發會通過 

壹、依據： 

一、總統 93年 6月 23日華總一義字第 09300117611號令公佈「性別平等教育法」。 

二、教育部 93年 12月 7日公告「性別平等教育法施行細則」、「校園性侵害或性騷擾防治準

則」辦理。 

三、本校校務發展計畫。 

四、本校友善校園學生事務與輔導工作實施計畫。 

貳、宗旨： 

    一、以教育方式消除性別歧視，促進性別地位之實質平等。 

    二、維護人格尊嚴，厚植並建立性別平等之教育資源與環境。 

參、實施原則： 

    一、學校應設性別平等教育委員會，其任務如下： 

(一)統整學校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫，落實並檢視其實施成果。 

(二)規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。 

(三)研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。 

(四)研擬性別平等教育實施與校園性侵害及性騷擾之防治規定，建立機制，並協調及整合相

關資源。 

(五)調查及處理與本法有關之案件。 

(六)規劃及建立性別平等之安全校園空間。 

(七)推動有關性別平等之家庭教育。 

(八)其他關於學校之性別平等教育事務。 

    二、學習環境與資源部分 

(一)提供學生與教職員工性別平等之學習環境，建立安全之校園空間。 

(二)尊重學生與教職員工之性別特質及性傾向。 

(三)在招生、就學許可、教學、活動、評量、獎懲、福利及服務上，不因性別或性傾向而給

予差別待遇。但性質僅適合特定性別者，不在此限。 

(四)對因性別或性傾向而處於不利處境之學生積極提供協助，以改善其處境。 

(五)積極維護未成年懷孕學生之受教權，並提供必要之協助。 

三、課程、教材與教學部分 

（一）發展課程規劃、評量方式與活動設計方案時，不因性別而有差別待遇，並鼓勵學生發

揮潛能。 

（二）編寫、審查及選用教材時，應符合性別平等教育原則；教材內容應平衡反映不同性別

之歷史貢獻及生活經驗，並呈現多元之性別觀點。 



2 
 

（三）教師使用教材及從事教育活動時，應具備性別平等意識，破除性別刻板印象，避免性

別偏見及性別歧視。 

（四）鼓勵學生破除性別刻板印象，修習適性課程。 

四、校園性侵害、性騷擾或性霸凌之防治針對學校安全規劃、校內外教學與人際互動注意事項、

校園性侵害、性騷擾或性霸凌處理機制、程序及救濟方法等要項訂定防治規定，以預防與處

理校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件。 

五、學校之「考績委員會」、「申訴評議委員會」及「教師評審委員會」之委員性別比例組成符合

任一性別委員應占委員總數三分之一以上之規定。設置本校性別平等教育委員會：委員會之

委員名單請詳見『性別平等教育委員會』設置要點暨委員名單（如附件一）。 

 

肆、實施策略： 

一、設置「性別平等教育委員會」，綜理本校之性別平等教育相關工作：以校長為主任委員；教

務主任、學務主任、總務主任、輔導主任、生教組長、輔導組長及護理師為當然委員，以利

性別平等教育相關工作之統籌規劃與推動。本校教師代表、特教教師代表、教師會代表、職

工代表、家長會代表各一人為委員，其中女性委員應占委員總數二分之一以上。由學務主任

兼任執行秘書處理主要業務，生教組長為校園性平事件受理窗口，並協助處理有關業務。

(詳見：本校性別平等教育委員會設置要點) 

 二、學務處 

(一)統整各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫，落實並檢視其成果。 

(二)規劃辦理學生性別平等教育相關活動。 

(三)研擬修訂性別平等教育實施規定及校園性侵害或性騷擾防治規定等相關規定。 

(四)受理校園性侵害或性騷擾事件之申訴與處理相關行政事宜。 

(五)召開性平會會議，並處理性平案件之調查及相關行政事宜。 

(六)建立校園性平事件及加害人檔案資料，並負責於加害人轉至其他學校就讀時之通報

事宜。 

(七)其他有關推動性別平等教育行政與防治之業務。 

(八)涉及校園性平案通報之協調聯繫。 

三、教務處 

(一)發展性別平等教育課程之教學、教材及評量；教材之編寫、審查及選用，應符合性

別平等教育原則。 

(二)協助處理與性別平等教育法有關案件之學生當事人學籍、課程、成績及相關人員課

務。 

(三)安排性平事件當事人接受性別平等教育課程相關事宜。 

(四)其他有關本校性別平等教育課程與教學事務。 

四、輔導室 
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(一)規劃辦理教職員工及家長性別平等教育相關活動。 

(二)擬定與執行性平事件相關當事人之輔導計畫，並向性平會提出報告。 

(三)提供性平事件之當事人、家長、證人等之心理諮商、諮詢、轉介相關資源及追蹤輔

導等服務。 

（四）提供懷孕學生諮商輔導、家長諮詢及社會資源之協助。 

(五)規劃性別平等教育（含性侵害防治、家庭暴力防治、情感教育、性教育、同志教育

等）融入各科教學，並且每學年應實施性別平等教育相關課程或活動至少四小時。 

(六)其他有關性別平等教育案件之輔導事宜。 

五、總務處 

(一)建立安全及性別平等之環境。 

(二)辦理校園安全空間檢視說明會，公告檢視成果、並作成紀錄。 

(三)繪製並更新校園危險地圖，改善校園空間安全。 

(四)其他有關性別平等教育之環境與資源業務。 

     六、具體措施： 

 

目標 工作項目 主辦單位 辦理期間 

性別平等教育

觀念推展 

1. 辦理師生有關「性別平等教育」之專題講

座及相關活動，以建立正確之性別觀念。 

2. 辦理有關「性侵害防治教育」、「家庭暴

力防治教育」之專題講座及小型座談會，

以提升性別相互尊重及自我保護之理念

與作法。 

3. 宣導並鼓勵教師參加校外有關「性別平等

教育」研習活動與師資培訓課程，並予以

公差假及經費補助。 

4. 舉辦有關「性別平等教育」之教師研習，

加強從事教育活動時，應具備性別平等意

識，破除性別刻板印象，避免性別偏見及

性別歧視。 

5. 教職員工之職前教育、新進人員培訓、在

職進修及教育行政主管人員之儲訓課程，

納入性別平等教育之內容。 

6. 達成修正教師申訴評議委員會之組成，女

性委員應占委員總數二分之一以上。 

1.學務處、輔導室 

2.學務處、輔導室 

 

3.教務處、輔導室 

人事室 

 

 

4.教務處、學務處、

輔導室 

 

5. 教務處、輔導室  

6. 輔導室 

113年 9月~ 

114年 6月 

推廣性別平等

教育之課程及

輔導內涵 

1. 訂定有關「性別平等教育」之議題於班

級活動中研討。 

2. 將「性別平等教育」之觀念融入各班課

程與教學中。 

3. 定期及不定期實施「人際關係與溝

通」、「生涯規劃」、「親職教育」等

教學、活動，以及各科落實實施「性別

1. 學務處、輔導室 

 

2. 教務處、輔導室 

 

3. 輔導室、教務處 

 

 

113年 9月~ 

114年 6月 
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平等」課程。 

4. 引導學生在參與社團活動中建立良好之

性別平等互動關係。 

5. 藉由各班教室和公佈欄之輔導專欄，加

強宣導「性別平等教育」。 

6. 添購與「性別平等教育」有關之書刊、

視聽教材，供師生參閱。 

7. 每學期辦理「性侵害、性騷擾或性霸凌

防治及網路交友」等相關宣導活動（詳

如本計畫第五點）。 

 

 

4.學務處、輔導室 

 

5.輔導室 

 

6.總務處、輔導室 

 

7.輔導室、學務處。 

 

性侵害與性騷

擾防治 

1. 訂定本校「校園性侵害或性騷擾防治實

施要點」。建立性別歧視與性侵害事件危

機處理模式及通報申訴制度。 

2. 建立輔導轉介流程及適時個別輔導、團

體輔導或召開個案輔導會議。 

3. 檢視、改善並建立安全與無性別歧視之

校園空間： 

（1）空間配置 

（2）管理與保全 

（3）標示系統、求救系統及安全路線 

（4）廁所及運動設施 

（5）照明及空間視覺穿透性 

（6）加強校園死角或危險角落之巡查及監

視。 

4. 辦理中高年級學生生理、心理衛生講

座。 

5. 鼓勵教師參加校內外校園性侵害或性騷

擾事件處置研習活動，並予以公差假及

經費補助。 

6. 針對性別平等教育委員會相關人員，及

負責校園性侵害或性騷擾事件處置之相

關處室，辦理校園性侵害或性騷擾事件

調查處置之在職進修活動。 

7. 校園性侵害或性騷擾防治之工作事項，

納入教職員工聘用契約中。 

1. 性別平等教育委員

會、學務處、輔導室 

 

2. 輔導室 

 

3.總務處、學務處、

輔導室 

 

 

 

 

 

 

 

4.輔導室 

 

5.輔導室 

 

 

6.性別平等教育委員

會、教務處、輔導室 

 

 

7.人事室、教務處、

輔導室 

   

113年 9月~ 

114年 6月 

 

七、113學年度性別平等教育之課程推展及宣導活動主題：  

（一）性別平等教育課程推展之彈性課程實施一覽表（如附件一）。 

 （二）課程外性平教育宣導活動如下：  
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辦理期程 113學期度第一學期性平教育活動內容 實施對象 實施時間 

9月 

教師輔導知能研習－輔導三級轉介及責任通報流程 全校教師 
週三 

13：30-15：30 

1.入班輔導宣導 
2.輔導信箱宣導 
3.個案輔導 

一到六年級 

全體師生 
整學年 

10月 

教師輔導知能研習－學生輔導轉介與性平
教育推展教師研習 

全校教師 
週三 

13：30-15：30 

10/11「台灣女孩日」-全校性平宣導 全校師生 兒童朝會 

性騷擾.性侵害.性霸凌.性剝削宣導 全體師生 兒童朝會 

11月 

性平成長小團體－做身體的好朋友 

各班有需 

性平輔導 

之學生 

每週二次, 

共 8次 

性平小學堂~網路交友安全與陷阱及媒體識
讀的重要性 

全體師生 兒童朝會 

性平小學堂~性平主題書籍閱讀課程 
一到六年級 

全體師生 

每本主題書目 

進行 6節課 

12月 

六年級班級輔導－青少年交友陷阱 
六年級 

全體師生 
每班每次二節課 

性平小學堂~兩性交友及防範復仇式色情 全體師生 兒童朝會 

六年級性平講座-月經平權及未婚懷孕防治
宣導  

六年級 

全體師生 
14：00-14：40 

四年級班級輔導－成長的喜悅 
四年級 

全體師生 
14：00-14：40 

辦理期程 113學期度第二學期性平教育活動內容 實施對象 實施時間 

2月 

教師性平輔導知能研習－校園性侵害、性
騷擾暨家庭暴力防治通報教師研習 

全校教師 13：30-15：30 

全校情感教育宣導－難過時,怎麼辦？ 全體師生 兒童朝會 

情緒關係成長小團體－情緒藏寶圖 
各班有情緒

障礙學生 

每週二次 

共 8次 

3月 教師性平知能研習－校園性平危機處理 全校教師 
週三 

13：30-15：30 
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4月 

性平小學堂~性平主題書籍閱讀課程 
一到六年級 

全體師生 

每本主題書目 

進行 6節課 

情感教育教師研習－親情.愛情.友情怎麼
教？怎麼學？  

全校親師生 
週三 

13：30-15：30 

5月 

五年級性平講座-數位性別暴力防治宣導  
五年級 

全體師生 
14：00-14：40 

四年級性平講座-成長的喜悅及安全界線 
四年級 

全體師生 
14：00-14：40 

全校兒少性剝削宣導 
一到六年級 

全體師生 
兒童朝會 

6月 

全校性平課程-性平主題書籍閱讀課程 
一到六年級 

全體師生 

每本主題書目 

進行 6節課 

全校性平宣導-暑假網路交友及性剝削防治 全體師生 兒童朝會 

 
伍、預期效益： 

一、「性別平等教育」各項活動，均能按年度計畫，落實執行。 
二、經由「性別平等教育」的實施，讓全校教職員工與學生，尊重多元性別差異，消除

性別歧視，促進性別地位之實質平等。 
三、經由「性別平等教育」的實施，讓全校教職員工與學生均能欣賞多元特質、接納差

異，以建立性別平等之教育資源與環境。 
 

陸、本工作所需經費依年度計畫由學校相關經費項下支應。 

柒、本實施規定經本校性別平等教育委員會決議後，經校長核可後實施，修正時亦同。 
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附件一 

113學年度彈性課程閱讀主題課程實施彙整表 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 閱讀主題相關議題 
年級 鄉土情 科技情 創造力 家庭教育 性平教育上學期 性平教育下學期 

一年級 飛啊！蝗蟲 
地下 100

層樓的家 

我絕對絕對

不吃蕃茄 
逃家小兔 

◎兩性互動 

海馬先生 

◎ 性別尊重 

奧力佛是個娘娘腔 

二年級 
小羊花拉 

的黃耳朵 

數學 

棒棒糖 
識字兒歌 

爺爺一定 

有辦法 

◎兩性平權 

朱家故事 

◎多元成家 

媽媽爸爸 

不住一起了 

三年級 
天下 

第一龍 

林良爺爺

700字 

故事 

屁屁超人與

飛天馬桶 

跟阿嬤去 

賣掃帚 

◎兩性平權 

威廉的洋娃娃 

◎性侵害防治 

怪叔叔 

四年級 
五月 

木棉飛 

郭泓志 

的故事 

走進故事看

臺灣~ 

傳奇與趣聞 

哎呀！我的

媽： 

外籍媽媽的

奮鬥故事 

◎兩性生理發展 

有什麼毛病? 

◎性侵害防治 

不要親我 

五年級 
孩子最重 

要的一堂課 

隨身聽 

小孩 

走進歷史看

臺灣~ 

名人偉人錄 

佐賀的 

超級阿嬤 

◎兩性平權 

年少青春紀事 

◎兩性平權 

好好照顧我的花 

六年級 

 

少年 

小樹之歌 

魔法校車： 

雷電大風

暴學習 

魔法校車： 

雷電大風 

暴學習 

我綁架了 

外公 

◎性侵害防治 

家族相簿 

◎未婚懷孕防治 

依莉的娃娃 


