桃園市楊梅區瑞梅國小113學年度性別平等教育實施計畫
1、 依據
（一）性別平等教育法、性別平等法教育細則。
（二）教育部國民及學前教育署113年度友善校園學生事務及輔導工作計畫。
（三）桃園市113年度友善校園學生事務及輔導工作計畫。

貳、目的
（一）融入桃園市性別平等教育資源，促進本校教師性別平等教育專業知能，達到以教育方式消除性別歧視，建立無性別歧視與暴力的教育環境。
（二）充實性別平等教育課程及教學內涵，建立各科教學之融入模式。
（三）針對校園內性平相關問題採取防治措施，提供本校教職員生申訴管道，並增進校員人身安全環境及性別意識，發展危機處理模式。

參、實施任務
	任務
	內容
	備註

	成立性別平等教育推行委員會
	本校置委員9人，採任期制，組織成員具備性別平等意識，以落實推動性別平等教育工作，校長為主任委員，女性委員占委員總數二分之一以上，名單如下。
	每學期至少召開會一次，必要時召開臨時會議。

	執行性平會職務
	統整相關資源、擬定性平教育實施計畫，落實並檢視相關課程、建立校園性侵害及性騷擾防治機制，以及調查處理相關案件。
	

	推展友善校園性別平等教育
	1. 檢視、建立安全無性別偏見之校園空間。
2. 配合各科教學，融入性別平等教育。
3. 推展教職員工、學生每學期分別至少 4 小時性別平等教育宣導活動，每學年至少 4 小時以上的性侵害防治教育課程。
4. 建立通報申訴機制。
	總務處
教務處
輔導室
學務處



肆、性別平等教育推行委員會執掌
	職稱
	負責人
	主要負責業務

	主任委員
	校長
	吳鳳仙
	負責召集委員會議，督導本校性別平等教育之
實施。

	委員
	學務主任
	林意欽
	1. 擬定年度工作計畫，推動宣導措施。
2. 發展性侵害防治教育與輔導策略方案。

	委員
	家長代表
	鄭佳音
	配合學校措施，宣導推廣性別平等觀念於社區
之中。

	委員
	教務主任
輔導主任
	林靜芳
詹淑妃
	1. 規劃危機處理模式，承辦各項宣導活動，蒐集印發有關資料。
2. 擬補充教材及參考資料融入教學實施筞略。
3. 規劃落實校園安全維護工作。

	委員
	生教組長
專輔老師
護理師
	曾羿玲
劉光祐
陳麗卿
	1. 提供行政支援，購買相關資料、設備及圖書。
2. 協助性侵害防治及生理衛生教育的推展。
3. 協助各項宣導活動，蒐集印發有關資料。
4. 辦理性別教育教師研習、教學活動及評鑑。

	委員
	學年代表
	張淑旻
	1. 協助性別平等教育課程融入各科教學，及有關學習活動。
2. 性別平等教育資料之發放及性侵害法律觀念之融入教學。
3. 協助推動性別平等教育教學方案設計，落實於教學現場。
4. 配合相關課程及輔導活動，落實性別平等教育實施、學生性別教育之輔導。



[bookmark: _GoBack]伍、性別平等教育宣導規劃

	項目
	內容

	各學年課程融入規劃
	依據本校113學年度課程計畫，主題或教育議題教學活動：（屬各領域，上下學期實施）
	實施對象
	來源
	節數
	簡要說明
	負責教師

	一年級
	各領域
	4
	融入課程中實施
	一年級教師

	二年級
	各領域
	4
	融入課程中實施
	二年級教師

	三年級
	各領域
	4
	融入課程中實施
	三年級教師

	四年級
	各領域
	8
	融入課程中實施
	四年級教師

	五年級
	各領域
	8
	融入課程中實施
	五年級教師

	六年級
	各領域
	8
	融入課程中實施
	六年級教師




	全校性活動
	實施主題：「防治數位性別暴力」、「新興兒少網路危機與兒少網路危機」、「情感教育」、「性別平等」、「性剝削、性騷擾、性侵害防治」。
1. 性別平等資訊宣導：校園情境佈置及宣導、觀看相關的性平影片，記錄下活動或影片心得。
2. 分年段宣導活動：低年級生教入班宣導、中年級導師性平融入課程、   五年級導師性平融入課程、六年級情感教育宣講，依學校重大活動調整安排。
3. 語文、藝文競賽：結合校內競賽舉行作文比賽、書法比賽、繪畫比賽等，增進師生認知與學習。

	教職員、家長知能研習講座
	1. 每學期至少辦理一場，「兒少保護暨性別平等教育」知能研習。
2. 透過新生家長座談會、班親會、親職教育日進行性別平等相關資訊宣導。



陸、經費由本校相關經費項下或爭取社會資源支應。

柒、本計畫經性別平等教育委員會審查核定後辦理，修正時亦同。
