桃園市中壢區內壢國民小學113學年度性別平等教育實施計畫
一、依據：
（一）本校113學年度輔導工作實施計畫
   （二）本校性別平等委員會組織設置要點
二、目的：
（一）加強性別平等觀念之宣導，辦理教師進修及學生宣導活動。
（二）建立無性別歧視教育環境，以實現性別平等的目標。
（三）實施校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件防治教育，學習性侵害、性騷
      擾、 性霸凌防範的技巧，處理性侵害危機的能力。
三、主辦單位：輔導室
四、協辦單位：教務處、學務處、總務處。
五﹑實施方式及本年度實施期程： 
	[bookmark: _GoBack]項
	實施方式
	實施內容
	實施期程
	承辦處室

	1
	成立本校性別平等教育委員會
	設置性別平等教育教育委員會，落實性別平等教育工作的推展，並定期召開會議
	上、下學期初召開
	輔導室

	2
	性別平等教育課程實施
	1.依據「課程綱要」設計融入課程，並於上、下學期各實施4小時以上。
2.融入平時課程，於課堂上宣導。
3.運用多元媒材進行性別平等教育觀念宣導。
4.利用朝會或週會時以時事議題隨機教學。
	各學年於學期前於課程計畫中排定實施時間
	教務處
輔導室

	3
	建立校園性騷擾、性侵害申訴管道
	1.設置多元申訴管道(申訴窗口、信箱、網路信箱等)提供校內成員申訴，並於法定時間內提報委員會討論。
2.於學期初宣導各申訴管道。
	設置工作:經常性工作
宣導活動:一學年一次
	學務處

	4
	建置校園危險地圖
	1.建置並檢視校園危險地
  圖。
2.進行安全教育宣導。
	一學年一次
	總務處
學務處


 
 
	項
	實施方式
	實施內容
	實施期程
	承辦處室

	5
	性侵害、性騷擾防治宣導活動
	1.辦理「性侵害性騷擾或性霸凌防治教育」宣導。
2.辦理「生理衛生講座」
3.辦理「性侵害性騷擾或性霸凌法治教育」宣導。
	一學年一次
 
一學年一次
一學年一次
	輔導室
 
學務處
學務處

	6
	性平輔導資源櫃
	蒐集相關書籍、教案、影片、刊物雜誌及相關人力資源，供教師、家長、學生參考。
	經常性
	 
輔導室

	7
	教師性別平等教育研習
	1.視推動之主題、教師之需求辦理性別教育研習。
2.相關法令與通報知能宣導
	一學年一次
	輔導室

	8
	性別平等教育宣導活動
	結合校內語文競賽進行作文、演說及書法比賽。
	一學年一次
	各處室

	9
	家長宣導
	於親職教育活動、班親會及校刊中進行觀念宣導與成果展現
	一學年一至二次
	輔導室

	10
	結合家長或社會資源
	結合家長及社會資源辦理宣導活動。
	視活動屬性與實施時間
	輔導室


七、經費預算：如附件一
八、經費來源：由學校及家長會年度相關項下經費支付。
九、本計畫經性別平等委員會討論後，陳 校長核可後實施，修正時亦同。
 
承辦人             教務主任             會計主任           校長

輔導主任           學務主任

                     總務主任

