桃園市蘆竹區大華國民小學114學年度性別平等教育實施計畫
壹、依據
一、性別平等教育法及性別平等教育法施行細則。
二、本校114學年度輔導工作計畫。
貳、目的
一、增進全校師生對校園性別事件議題有正確的知識與應度。
二、改善並建立無性別偏見之校園空間，以確保人身安全。
三、充實性別平等教育資源，提供校內外教師之使用。
四、正確性生理及性心理之認識，知道如何保護自己身體的隱私。
五、性騷擾、性侵害犯罪之認識，遠到緊急事件，知道如何求助。
六、性別角色之認識，瞭解對不同性別用友的尊重。
參、時間
114年9月～115年6月。
肆、實施對象
1～6年級學生及全體教職員工
伍、實施內容：
一、課程融入
1. 各年級於綜合、健康與體育課程中融入性別平等教育課程
2. 配合各領域課程，進行性別平等議題之教學
3. 運用教育部提供之教學資源進行課程教學
4. 利用彈性課程時間進行性別平等教育專題講座
二、宣導活動
1. 利用學生朝會時間進行性別平等教育主題宣導
2. 進行性別平等教育影片欣賞與分享
3. 辦理相關性平教育宣導講座
4. 專輔老師、生教組長入班進行性平教育宣導及教學
三、防治措施
1. 宣導性侵害、性騷擾、性霸凌事件之通報流程
2. 公開校園性侵害、性騷擾、性霸凌事件處理辦法
3. 建立輔導與轉介機制
4. 定期檢討並改進相關防治措施
5. 提供學生自我保護教育與求助管道之宣導
四、親師合作
1. 利用親職講座增進家長對性別平等教育之認識
2. 辦理性別平等教育相關親師座談會
3. 將性別平等教育訊息納入親師通訊
五、環境營造
1. 建立無性別歧視的友善校園環境
2. 檢視校園語言、教材、裝飾品等是否涉及性別刻板印象
3. 確保男女廁所、教室、活動場地等安全與隱私
陸、推動組織
性別平等教育委員會
主委：校長
成員：主任、組長、導師代表、家長代表、學生代表等
柒、經費預算
經費由學校編列於年度預算中支應
捌、成效評估
1. 以問卷調查、學生作品、活動紀錄等評估成效
2. 定期於性別平等教育委員會會議中檢討實施情形
3. 根據評估結果，修正下年度實施計畫
玖、本計畫經性別平等教育委員會審議通過，陳校長核可後實施，修正時亦同。

